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Gedragsregels
Inleiding gedragsregels 

Waterpolo is een teamsport. Individuele klasse is weliswaar belangrijk, maar ondergeschikt aan de onderlinge samenwerking tussen de spelers op het veld en de krachten die er omheen staan (spelers, teamleiders, trainers, verzorgers en assistent-scheidsrechters). 

Bij een teamsport moet je op elkaar aan kunnen, niet alleen tijdens het spel maar ook bij alle zaken die er omheen gebeuren. Een teamsport vraagt verantwoordelijkheid van iedereen, zowel binnen als buiten het veld.
De W.O.N.N. wil richting de gehele organisatie (spelers, trainers, ouders, vrijwilligers en bestuursleden ) richtlijnen aangeven waar men zich allemaal aan zal moeten houden bij zowel trainingen, wedstrijden, toernooien etc. . 

Houdt men zich er niet aan dan kan dit tot zeer onwenselijke situaties leiden. 

Daarom willen we als W.O.N.N. meer duidelijkheid creëren. 

Dit om het gedrag van iedereen en het daarmee samenhangende waterpoloplezier, voor iedereen te verhogen en te verbeteren. Zoiets kun je alleen bereiken wanneer je dit gezamenlijk aanpakt. Daarom hebben we een lijst met regels opgesteld. 
Om dit bekrachtigen hebben we richtlijnen opgesteld.
Gedragsregels
* Op tijd aanwezig zijn (trainingen / wedstrijden / toernooien in overleg met de

   trainer of teamleider).   

* Altijd aanwezig zijn bij training / wedstrijd.
   Afmeldingen met gegronde reden tijdig melden bij trainer/leider. 
   Trainingen / wedstrijden / toernooien van de eigen vereniging gaan altijd voor.
* Na de training / wedstrijd de kleedkamers tijdig verlaten. 

* Ontoelaatbaar gedrag (bijv. geweld, schelden, intimidatie en vernielingen etc.) 

   zowel onderling als naar de tegenpartij of wedstrijdleiding zal worden aangepakt

   d.m.v. sancties. 
Namens de W.O.N.N. zijn de trainers / teamleiders bevoegd om op te treden bij ontoelaatbaar gedrag bij spelers. 





  Overtreders van hierboven genoemde zaken zullen hierop worden aangesproken.  

Al naar gelang de zwaarte van het vergrijp zullen trainers en teamleiders in overleg met het W.O.N.N.-bestuur tot bijvoorbeeld schorsing kunnen overgaan, wat bij herhalingen zelfs zal kan leiden tot ontzegging tot de W.O.N.N..

Sancties

Het W.O.N.N.-bestuur kan strafoplegging doen bij de W.O.N.N.-leden. Sancties kunnen worden opgelegd worden na een officiële waarschuwing van het WONN-bestuur, indien betrokken leden niet voldoen aan de verplichtingen van de leden zoals vastgelegd in dit hoofdstuk. 
Sancties kunnen bestaan uit:
1. Berisping.
2. Uitsluiting van trainingen / wedstrijden / toernooien.
3. Schorsing in uitvoering van functie of activiteiten.
4. Royement.
 
Tegen de 3 eerste vormen van strafoplegging bestaat geen beroepsmogelijkheid. 

Het besluit van het W.O.N.N.-bestuur is derhalve  eindoordeel.


Een schorsing is een verzwaarde vorm van uitsluiting, waarbij het bestuur (een deel van) de rechten verbonden aan het lidmaatschap kan ontzeggen.


Een royement kan worden uitgesproken wanneer een lid in ernstige mate in strijd met de richtlijnen en / of besluiten van organen van de W.O.N.N. handelt, of de W.O.N.N. op onredelijke wijze benadeelt, dan wel na sommatie nalatig blijft zijn verenigingscontributie te voldoen. De betrokkene wordt van een royement schriftelijk in kennis gesteld door het W.O.N.N.-bestuur. Hiertegen is binnen 1 maand schriftelijk beroep mogelijk bij het W.O.N.N.-bestuur. Gedurende het termijn en hangende het beroep is betrokkene geschorst.
Voor het bepalen van de zwaarte van de straf voor bepaalde categorieën van overtredingen wordt aansluiting gezocht bij de door de KNZB gehanteerde tuchtreglementen en strafopleggingen. 

Gedragcodes (specifiek) 

Gedragscodes vormen een nadere uitwerking van de gedragsregels.
Gedragscodes gelden in meer of in mindere mate voor bepaalde doelgroepen. Immers, voor ouders gelden andere codes dan voor de sporters. Hierdoor krijgt elke groep eigen verantwoordelijkheden, waar ze ook op aangesproken kunnen worden
Wij onderscheiden specifieke gedragscodes voor:
* Sporters 
* Ouders/verzorgers 
* Trainers/wedstrijdleiders 
* Bestuurders
Richtlijnen voor de sporters
Door de W.O.N.N. is een aparte leidraad gepubliceerd om de richtlijnen gedragsregels voor onze waterpoloërs vast te leggen. Daarnaast zijn er een aantal aanbevelingen voor onze waterpoloërs op schrift gesteld, waarmee zij hun voordeel kunnen doen.

Sporters

Gedrag voor en na een training, wedstrijd of toernooien
  1. Iedere speler dient zich correct te gedragen t.o.v. medespelers, tegenstanders,
      scheidsrechters, leider(s), trainer en publiek. 

  2. Iedere speler dient ervoor te zorgen dat zijn trainingspak in goede staat verkeerd
      en dat je dit aan / mee  hebt bij de wedstrijden.
  3. Gedraag je in de kleedkamer zowel voor als na de training. Niet altijd kan een
      trainer of leider erbij zijn. Voor de training omkleden en naar het trainingsveld
      komen. Na de training douchen-afdrogen-omkleden en de kleedkamer uitgaan. 
      Dus niet langer in de kleedkamer blijven dan nodig is!

  4. Douche niet langer dan nodig is.
  5. Zorg ervoor dat waardevolle spullen zoals sieraden, horloges en andere 

      voorwerpen thuis te laten en anders bij trainingen / toernooien aan de leiding

      in te leveren. Het is overigens verstandig om dit ook tijdens alle activiteiten te
      doen; op deze wijze wordt voorkomen dat men dure artikelen kwijt raken.
  6. Neem geen volledige warme maaltijd voor de training / wedstrijd; een lichte 

      maaltijd is voldoende (b.v. een paar boterhammen, melk en fruit).

  7. Mobiele telefoons dienen op ‘stil’ te worden gezet. Telefoongesprekken dienen na

      de wedstrijd te worden afgehandeld. Bij toernooien worden mobiele telefoons

      ingenomen en op een afgesproken tijdstip mag er gebeld worden.
  8. Verboden om alcoholhoudende dranken te nuttigen en te roken!

Gedrag tijdens een training
  1. Iedereen wordt verwacht tijdens de trainingen aanwezig te zijn. Kun je niet, meld
       je dan tijdig af bij je trainer. 

      Trainingen van de eigen vereniging gaan altijd voor.
  2. Iedere speler dient ervoor te zorgen dat zijn trainingspak / caps  in goede staat
      verkeerd en dat je dit aan / mee  hebt bij de wedstrijden.
  3. Iedere speler dient zich correct te gedragen t.o.v. medespelers, tegenstanders,

      scheidsrechters, leider(s), trainer en publiek.
  4. Iedere speler dient te luisteren naar de trainer / coach. Discussies zijn tijdens de

      training niet mogelijk. Na afloop van de training kan je hierover de
      trainer aanspreken.
Gedrag tijdens een wedstrijd of toernooien
  1. Iedereen wordt verwacht tijdens de wedstrijden / toernooien aanwezig te zijn. 
    Kun je niet, meld je dan tijdig af bij je trainer. Kun je niet deelnemen aan de

    wedstrijden / toernooien, meld je dan altijd tijdig af bij je eigen teamleider /
    trainer.
      Wedstrijden / toernooien van de eigen vereniging gaan altijd voor.

  2. Iedere speler dient ervoor te zorgen dat zijn trainingspak / caps  in goede staat
      verkeerd en dat je dit aan / mee  hebt bij de wedstrijden / toernooien.
  3. Iedere speler dient zich correct te gedragen t.o.v. medespelers, tegenstanders,

      scheidsrechters, leider(s), trainer en publiek.
  4. Iedere speler dient te luisteren naar de trainer / coach. Discussies zijn tijdens de

      wedstrijden niet mogelijk. Na afloop van de training kan je hierover de

      trainer aanspreken.
  5. Speel met respect voor jezelf, je teamgenoten en je tegenstanders. 

  6. Speel volgens de bekende of afgesproken wedstrijdregels. 

  7. Vind eerlijk en prettig spelen belangrijk en presteer zo goed mogelijk binnen jouw

      eigen mogelijkheden. 

  8. Accepteer de beslissingen van de scheidsrechter. 

  9. Beïnvloed de scheidsrechter niet door onbehoorlijke taal of agressieve 

      gebaren en woorden. 

10. Laat je niet ontmoedigen door een nederlaag. 

11. Feliciteer de tegenstander met het behaalde succes als jezelf de verliezer bent. 

12. Eventuele onsportiviteit van de tegenstander is nooit een reden om zelf onsportief

      te zijn. 

13. Spreek je medespelers gerust aan op onsportief of onplezierig gedrag., maar doe

      dit niet in het bad.
14. Heb de moed om je eigen fouten of tekortkomingen met anderen te bespreken. 

15. Respecteer het werk van diegenen die ervoor zorgen dat je kunt trainen,

      wedstrijden en toernooien kunt spelen. Dit is namelijk niet zo vanzelfsprekend.

Ouders / verzorgers
  1. Moedig uw kind altijd aan om volgens de regels te spelen.

  2. Positieve aanmoedigingen zijn prima, ze verhogen de sfeer en stimuleren de
      kinderen.

  3. Leer uw kind dat het resultaat van elke wedstrijd wordt geaccepteerd en geef
      geen negatieve kritiek als het een fout heeft gemaakt of een wedstrijd verloren
      heeft.

  4. Val een beslissing van de scheidsrechter / trainer / teamleider niet af en trek
       nooit de integriteit van deze personen in twijfel.

  5. Maak er een gewoonte van om opbouwende kritiek of andere opmerkingen

      onder vier ogen te bespreken met de trainer / teamleider, danwel  een afspraak te

      maken om het te bespreken.
Trainers / teamleiders

  1. Leer de spelers dat spelregels afspraken zijn die voor iedereen gelden

  2. Gebruik passend taalgebruik en maak kinderen niet belachelijk bij fouten of
      verlies van een wedstrijd.

  3. Wees redelijk in de eisen t.a.v. de tijd, de energie en het enthousiasme van de
      spelers. Bedenk dat de spelers ook andere interesses hebben.

  4. Bedenk dat jongeren voor hun plezier spelen en iets willen leren.

  5. Winnen én verliezen zijn een onderdeel van het spel. 
  6. Zorg voor deugdelijk en veilig materiaal. 
  7. Ontwikkel respect voor medespelers, tegenstanders en scheidsrechter. 
  8. Positieve aanmoedigingen zijn prima, ze verhogen de sfeer en stimuleren de
      kinderen.
Bestuurders
  1. Voer beleid dat gericht is sportiviteit / fair play binnen de W.O.N.N. en houdt

      toezicht op een correcte en consequente naleving door betrokkenen. 
     Evalueer het beleid periodiek en stuur waar nodig bij.
  2. Stel W.O.N.N.-leden in de gelegenheid om zichzelf verder te ontwikkelen op het

      gebied van coaching, wedstrijdbeleiding etc..
  3. Zorg dat ouders, trainers, sponsors, deelnemers, vrijwilligers, etc. zich bewust

      zijn van hun invloed en verantwoordelijkheid m.b.t. fair play in sport en spel.
Waardering

Veel leden zetten zich op positieve wijze in voor de W.O.N.N..  

Van spelers tot bestuurslid en van trainers tot ouders.  Hét fundament van elke vereniging. 
Ze doen dat veelal met een hartverwarmende inzet. Het is belangrijk oog te hebben voor de de inzet van al die vrijwilligers. Waardering hiervoor doet wonderen. 
Als er eens een foutje gemaakt wordt, is begrip belangrijk. Immers, wie werkt laat wel een een steekje vallen. Het blijft mensenwerk!
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